
Factsheet
Uitstroomonderzoek
Transvorm

Het doorlopende uitstroomonderzoek van Transvorm en de andere regionale
werkgeversverenigingen in zorg en welzijn biedt inzicht in de vertrekredenen en
vertrekbestemming van zorgmedewerkers. 

April 2019 Jul 2020
Dataverzameling
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Leeftijd vertrekkende medewerkers
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0-29 jaar (35%) 30-49 jaar (40%)

50-69 jaar (25%)

Lengte dienstverband voor vertrek
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15%

24%

0-1 jaar (23%) 1-2 jaar (16%) 2-5 jaar (22%)

5-10 jaar (15%) 10+ jaar (24%)

Behoefte aan meer informatie?
Kijk op transvorm.arbeidsmarktinbeeld.nl of
neem contact met ons op. 

T     088 144 40 00
E     info@transvorm.org

I      www.transvorm.org
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Van de medewerkers die
buiten de sector gaat werken is
bereid later terug te keren

Kon vertrek voorkomen worden?
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Belangrijkste vertrekredenen
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