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Heeft u even
vijf minuten?

1ZZ.Het ledencollectief
van mensen in de zorg.




Vijf minuten...

voor een duurzaam
gezondere werkomgeving

Voor een gezond en vellig organisatieklimaat




Vijf minuten...

VOOT meer
betrokken medewerkers

Voor een gezond en vellig organisatieklimaat




Vijf minuten...

voor een bewezen
lager ziekteverzuim

Voor een gezond en vellig organisatieklimaat




Vijf minuten...

VOOT een gezonde en

aantrekkelijke organisatie

Voor een gezond en vellig organisatieklimaat




Vijf minuten...

voor minder verloop
en meer behoud

Voor een gezond en vellig organisatieklimaat




"De helft van uitval door ziekte wordt nu
veroorzaakt door het werk zelf. Dat kan niet zo

doorgaan.”

ADe helft van alle verzuimdagen in Nederland houdt verband
met het werk zellf.

AMensen die met mensen werken (bijv. de zorg), hebben een
grotere kans op ziekteverzuim en burn-out.

A sociale innovatie is cruciaal als onderdeel van de oplossing
— dit wil zeggen: arbeidsorganisaties zo inrichten dat het
beste uit mensen naar boven wordt gehaald.

Het betere
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Hoe maken we onze
organisatie gezond en
aantrekkelijk?




AEen bewezen effectieve methode voor het voeren van een

oplossingsgerichte dialoog en het creéren van een gezond en vellig
organisatieklimaat.

Awant onderzoek van IZZ toont aan dat het verbeteren van het
organisatieklimaat de sleutel is tot gezond werken.

AMet behulp van de aanpak gaan alle lagen van de organisatie met

elkaar in gesprek en implementeren oplossingen om gezond en
vellig te werken.



