Challenge

l 7 1ZZ.Het ledencollectief
‘ van mensen in de zorg.
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Laat weten wat

voor wie de kaal

of voeg fot
van grote k

waardeert!

Gebrek aan waardering is een belangrijke reden van
collega’s in de zorg om hun baan op te zeggen.
Wat is dat jammer! Zet jij vandaag de eerste stap
naar een werkklimaat waarin het geven van een
oprecht compliment wél gewoon is?

stevige vellen papic

Nodig tijdens een plenaire
aftrap je collega’s uit om
positieve boodschappen

STAP 2

achter te laten op elkaars

kaart. Bij voorkeur anoniem,
dat maakt het laagdrempelig
en ook een beetje spannend.

STAP 4
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complimenten geven:-

Vertel tijdens de aftrap dat het
fjelen van waardering goed s voor
leders energie, betrokkenheid
vertrouwen en enthousiasme ]

Vraag eventuee| ook leiding-

gevenden of Managers om
Mmee te doen,
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je aan je collega’s Notenis
_schrijf hierop
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aarten kun Je ook
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TIP: wees specifiek
en probeer de focus te
leggen op de persoon,
niet op de prestaties.
Dat maakt complimenten
krachtiger!




